Entreprise :

Groupe SR Conseil (20 bureaux, 550 collaborateurs) est une société pluri-professionnelle d’expertise
comptable, droit, conseil et audit présente sur la Savoie (73), la Haute-Savoie (74), I'lsére (38) et les
Hautes Alpes (05).

Nous proposons a nos 12 000 clients professionnels un accompagnement en matiére comptable,
juridique, sociale, fiscale et informatique notamment. La relation de confiance entre nos
collaborateurs et nos clients et la qualité reconnue de nos services font de nous une société de
référence.

En 2019, Groupe SR Conseil et Lexalp Avocats ont fusionné pour créer la premiére Société Pluri-
professionnelle d’Exercice du droit et du chiffre de I’Arc Alpin.

Ce qui nous caractérise ? Une entreprise a taille humaine basée sur la solidarité entre les
collaborateurs et I'écoute managériale. Votre talent est au coeur de notre organisation.

Poste :

Sous la responsabilité du Responsable Méthode et Organisation et d’un avocat spécialisé en droit
social, vous travaillez en collaboration avec le Responsable d’équipe et I'ensemble des collaborateurs
du département social.

Vous aurez en charge de:

e laveille sur I'actualité sociale et notamment les nouvelles Iégislations dues a la crise
sanitaire

e la communication interne aux collaborateurs

e la communication externe a nos clients

e |'accompagnement des collaborateurs sur les obligations légales : mise en place des
élections CSE, des accords entreprises, des accords d’intéressement, les ruptures de contrats
et les audits.

Profil :

e Vous étes titulaire d’un BAC+3/5 en Droit Social, et/ou vous préparez le concours des
Avocats et avez acquis 1 an d’expérience dans un cabinet d’avocats et/ou expertise
comptable

e Vous aimez accompagner et conseiller vos clients/collaborateurs

e Vous étes doté-e d’une analyse juridique rigoureuse et de bonnes qualités rédactionnelles

e Vous étes reconnu-e pour votre autonomie et votre curiosité

Pourquoi rejoindre SR CONSEIL ?

o Evoluer dans un cabinet en pleine expansion tourné vers la satisfaction du client

e Possibilité de progresser a nos cotés tant techniquement qu'humainement (formations
réguliéres, support juridique, travail en lien avec les avocats et juristes spécialisés dans les
domaines périphériques, projets transversaux, mobilité interne, évolution de carriére)



